AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

“Akademik Personel Memnuniyet Anketi” formu kapsaminda akademisyenlere cesitli sorular
yoneltilmistir. Verilen cevaplar asagidaki gibidir;

1. Unvanmmz nedir?

Unvaniniz
31 yanit

@ Profesor
@ Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
@ Ogretim Gorevlisi
@ Arastirma Gorevlisi

Analiz sonuglarina gore, liniversitede en fazla sayida bulunan akademik unvan, %45,2 ile doktor 6gretim
iiyesidir. Bunu %22,6 ile dogentler takip etmektedir. Profesorler %12,9'luk bir orana sahiptir. Arastirma
gorevlileri %16,1'lik bir paya sahiptir ve 6gretim gorevlileri ise ¢ok daha kiiciik bir oranla temsil
edilmektedir.

2. Fakiiltede karar alma siireclerinde goriislerim dikkate ahnmaktadir.

Fakiiltede karar alma siireglerinde goruglerim dikkate alinmaktadir.
31 yanit

10,0

9 (%29)
7,5 8 (%25,8)

5,0
5 (%16,1)

25

2 (%6,5)

0,0

Fakiiltedeki akademisyenlerin bilyilk ¢ogunlugu karar alma siireclerinde goriislerinin dikkate
alinmadigim ifade etmistir. Grafik, fakiiltede karar alma siireclerinde goriislerin dikkate alindigim
belirten katilime1 sayisinin (Kategori 4 ve 5) toplamda %48,4 oldugunu gostermektedir. Ancak, dikkate
alinmadigim diistinenlerin (Kategori 1 ve 2) oranmi ise %35,5'tir. Arastirma, fakiiltede karar alma
siireglerinde goriislerin dikkate alinmasi konusunda karmasik bir tablo sunmaktadir.



3. Yoneticileri bilgi paylasim ve is birligine aciktir.

Yoneticiler bilgi paylasimi ve ishirligine agiktir.
31 yanit

15

12 (%38,7)
10

5 (%16,1) 5 (%16,1) 5 (%16,1)
4 (%12,9)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiylik cogunlugu yoneticilerin bilgi paylagimi ve isbirligine agik
olduklarini ifade etmislerdir. Analiz sonuglarina gore, iiniversitede en fazla sayida bulunan akademik
unvan, %45,2 ile doktor ogretim iiyesidir. Bunu %22,6 ile dogentler takip etmektedir. Profesorler
%12,9'luk bir orana sahiptir. Arastirma gorevlileri %16,1'lik bir paya sahiptir ve 6gretim gorevlileri ise
¢ok daha kiigiik bir oranla temsil edilmektedir.

4. Cahsma arkadaslarim bilgi paylasim ve is birligine aciktir.
Calisma arkadaslarim bilgi paylasimi ve isbirlidine aciktir.
31 yanit

15

10 11 (%35,5)

8 (%25,8)
7 (%22,6)

4 (%12,9)

1 (%3,2)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik ¢ogunlugu ¢alisma arkadaglarinin bilgi paylasimi ve igbirligine
acik olduklarini ifade etmiglerdir.



5. Akademik ve idari birimler birbirleri ile uyum icerisinde calismaktadir.

Akademik ve idari birimler birbiri ile uyum igerisinde calismaktadir.
31 yanit

8 (%25,8)
7 (%22,6) 7 (%22,6)

5 (%16,1)
4 (%12,9)

Akademisyenler genel olarak akademik ve idari birimlerin birbiri ile uyum igerisinde ¢aligmas1
sorusuna birbirine yakin cevaplar verdikleri goriilmektedir.

6. Bilgiler ilgili birim ve Kkisilere zamaninda ulastirilmaktadar.

Bilgiler ilgili birim ve kisilere zamaninda ulastirimaktadir.
31 yanit

15

12 (%38,7)

10

5 6 (%19,4)

3 (%9,7)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu bilgilerin birim ve kisilere zamaninda ulastigin ifade
etmislerdir. Anket sonuglarna gore, katilimeilarin %38.7'si (12 katilimci) bilgilerin zamaninda
ulastirildigini belirtmistir (Kategori 4), ve %29'u (9 katilime1) tamamen katilmaktadir (Kategori 5). Bu
da toplamda %67.7'lik bir memnuniyet oranina isaret etmektedir. Ote yandan, %9.7'si (3 katilimci)
memnuniyetsizlik belirtmis (Kategori 1), ve %3.2'si (1 katilimc1) tamamen memnuniyetsiz oldugunu
ifade etmistir (Kategori 2).



7. Calismalara ve stratejik hedeflere yonelik bilgilendirmek yapilmaktadir.

Calismalara ve stratejik hedeflere yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.
31 yanit

15

15 (%48,4)

10

5 (%16,1) 5 (%16,1)

4 (%12,9)
2 (%6,5)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu ¢alismalara ve stratejik hedeflere yonelik
bilgilendirme yapildigini ifade etmislerdir.

8. Yeni fikirler ve farklh goriisler dikkate alinir.

Yeni fikirler ve farkli gorisler dikkate alinir
31 yanit

10,0

10 (%32,3)

7.5 8 (%25,8)

6(%19,4 9
5.0 (%19.4) 6 (%19,4)

2,5

1(%3,2
0.0 (%3,2)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu fakiiltede yeni fikirlerin ve farkli goriislerin dikkate
almdigini ifade etmistir.



9. Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6g¢renmemi tesvik etmektedir.

Birimimizdeki uygulamalar sirekli 6grenmemi tesvik etmektedir.
31 yanit

10,0
' 10 (%32,3)

7.5

5.0 6 (%19,4) 6 (%19,4)

5 (%16,1)

4 (%12,9)
25

0,0

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu fakiiltedeki uygulamalarm siirekli 6grenmeyi tesvik
ettigini ifade etmistir.

10. Calisma arkadaslarimin birbirleri ile bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylagsmalarina
imkan verilir.

Calisma arkadaslarimin birbiri ile bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylasmalarina imkan verilir.
31 yanit

15

12 (%38,7)

10

8 (%25,8)

5 (%16,1)
3 (%9,7)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu ¢aligma arkadaglarinin birbiri ile bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagsmalarina imkan verdigini ifade etmislerdir.



11. Kurumumuzda kendimi gelistirmeme imkan veren uygulamalar yapilmaktadir.
Kurumumuzda kendimi gelistirmeme imkan veren uygulamalar yapiimaktadir.
31 yanit

15

10 11 (%35,5)

6 (%19,4)

5 (%16,1) 5 (%16,1)

4 (%12,9)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik gogunlugu kurumda bireysel gelisime imkan veren
uygulamalarin oldugunu ifade etmislerdir.

12. Yoneticilere rahathkla iletisim kurabilmekteyim.

Yoneticilerle rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.
31 yanit

20
15 16 (%51,6)

10

5 6 (%19,4)
1(%3,2)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu yoneticiler ile kolaylikla iletisim kurabildiklerini
ifade etmislerdir.



13. Temizlik ve bakim isleri yeterlidir.
Temizlik ve bakim iseri yeterlidir.
31 yanit

15

10

7 (%22,6)
6 (%19,4)

4 (%12,9)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu fakiiltedeki temizligin orta diizeyde oldugunu ifade
etmislerdir.

14. Bilgiye erisim olanaklar yeterlidir.
Bilgiye erisim olanaklar yeterlidir.
31 yanit

15
14 (%45,2)

10

5 (%16,1) 5 (%16,1) 5 (%16,1)

2 (%6,5)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu bilgiye erisim imkanlarinin yeterli oldugunu ifade
etmislerdir.



15. Ofisim rahatca calisabilecegim bicimde diizenlenmistir.

Ofisim rahatca galisabilecedim bicimde diizenlenmistir.
31 yanit

10,0

10 (%32,3)

9 (%29)

7.5
7 (%22,6)

5,0

4 (%12,9)
25

1(%3,2
0.0 (%3,2)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik cogunlugu ofislerinin rahatca ¢alismaya elverisli oldugunu ifade
etmislerdir.

16. Bu kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyuyorum.



Bu kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyuyorum.
31 yanit

20
15 16 (%51,6)

10

6 (%19,4)

4 (%12,9)

Fakiiltedeki akademisyenlerin biiyiik gogunlugu kurumun mensubu olmaktan biiyiik mutluluk
duyduklarimi ifade etmiglerdir.



